
جذور راسخةجمعيــة إنمــاء الأسريــة بفيفـاء 
لأثر ممتد…
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2025

إن العمل الخيري هو أحد الركائز الأساسية التي
تعتمد عليهـا بلادنا لتعزيز التكافـــل الاجتماعـــي
ولخدمــــة الوطـــن والمواطـــن، وتحقيــق رؤيــة
المملكة 2030 في بنـاء مجتمع حيوي ومستــدام

خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله



2025

صاحب السمو الملكي

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء

نهدف من خلال دعم القطاع الخيري إلى تمكيــن
الجمعيـات مـن تحقيـــق أهدافهــــــا بفعاليــــــــــة
 وتعظيم أثرهـــا علـــى المجتمــــع، بـمــا يسهـــــم 
فـــي بنـــاء مجتمــع أكثـــر تماسكـــــا واستقـــــرارا
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2025

إن ما يشهده القطاع غير الربحي في منطقة جازان مـــــن
تطور ونماء يأتي ثمرة للدعم السخي مـن القيادة الرشيدة
-أيدها الله- التي جعلت من هذا القطاع شريكاً رئيساً في

تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، ونحن نؤكد علـى
أهميـــــة الــــــدور التنمـــــوي للجمعيـــات فـــــي تمكيــــــــــن 
المواطــن والمساهمـة الفاعلـــة فــي نهضـــة المنطقــــة

صاحب السمو الملكي

أمير منطقة جازان



2025

إن الموافقة على إقامة الحملة الوطنية للعمل الخيري
بنسختها السادسة عبر المنصة الوطنية للعمل الخيري
(إحســـــان)، تؤكـــــد اهتمـــــام القيــــــــادة الرشيــــــــــدة

 وعنايتهـــــا بكل ما يدعـــــم ويعـــــزز العمـــــــل الخيـــــري
 الذي هو نهج المملكة الدائـــــم على امتـــــداد تاريخهـــــا

صاحب السمو الأمير

نائب أمير منطقة جازان
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2025

التقرير السنوي 2025  |  1

رئيس مجلس الإدارة 
أ. أحمد بن إبراهيم العبدلي الفيفي

يسرني تقديم التقرير السنوي لجمعية إنماء الأسريـة بفيفاء لعام 2025م
الذي يعكس جهود الجمعية في تنمية الأسرة وتمكين الإنسان، حيث تم
تأسيس برامج ومبادرات تلبي احتياجات المجتمع، مع التركيز على جودة

الأداء واستدامة الأثر. 
إن الإنجازات المحققة جاءت بفضل الله أولاً ثم  بدعم مجلس الإدارة
وثقة الشركاء، ونتطلع لمواصلة تطوير الأداء وتوسيع الأثر تعزيزًا

لشراكاتنا الاستراتيجية بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030.
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تأسســت بتاريــخ 3 محــرم 1446هـ برقــــم (1000615400) 
ومنذ اليوم الأول انطلقت -ولله الحمد والمنـة- حريصة
على تحقيق رؤيتها ورسالتها من خلال استقطاب
مشاريـــع وبرامـــج نوعيــة تأهِـــل من خلالهــــا الفـــــرق
المستهدفة للعمــــل في الجمعيــــــة وتلبــــي احتياجــات
المجتمـــــع وتحــــــــدث أثـــــــــراً إيجابيــــــــــاً مستدامــــــــــــاً

جمعيـة إنمـاء الأسريـة بفيفـاء
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أســـرة مـــسـتـقــــــــرة
وفــــاعـلــــــــــــــــــــــــــــة
 وريــــــــــــــــــــــــــــــــــادة
مـــجـــتـــمـــعـــيـــــــــــــة
مـــســـتـــدامــــــــــــــــــة

رسالتنـــــــــا رؤيتنـــــــــــا 
تقويـــــــــــة روابـــــــــــــــط
 الأســــــرة و تثقيفــــــــها 
واستقرارهــــا وتعزيـــــــز
دورهــــا فــــي المجتمـــع
مــن خــــلال مبــــــــادرات
مبتكرة وبيئات متخصصة

تطويـــر بنيـــة مؤسسيــــة
تثقيــــــــــف المجتمـــــــــــــع 
تمكيـــــــــن العامليــــــــــــن
بنــــــاء شراكـــات فاعلــــــة
تقديم استـشارات أســرية
تأهيــــــل أفـــراد المجتمـــع

أهدافنـــــــــــا
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أعضـــاء مجلـــس الإدارة

أ. أحمـــد بن إبراهيـــم الفيفـــي
رئيس مجلس الإدارة 

أ. أحمد بن مصلح الفيفي
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
أ. حسـن بن مصلـــح الفيفـــي

عضو مجلس الإدارة
أ. عبدالله بن جابر الفيفي

عضو جمعية عمومية
د.أسعـــد بن فرحــــان الفيفي

عضو مجلس الإدارة
أ. محمد بن سلمان الفيفي

عضو جمعية عمومية
أ. يحيى بن حسن الفيفي

عضو جمعية عمومية
أ. أحمـــد بن يحيـــى الفيفـــي

عضو جمعية عمومية
أ. يوسف بن سليمان الفيفي

عضو جمعية عمومية
أ. جبران بن جابـــر المدري

أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــةأعضـــاء مجلـــس الإدارة

عضو جمعية عمومية
أ. أحمد بن سليمـان العمـري 
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لوحة الشرف والريادة الوطنية

جائزة الاستدامة الماليــة
 علـــــــــــــــى مستــــــــــوى 
الجمعيـــــات الناشئـــــــة 
فـــــــــي المملــــــــــــــــكة

المركــــــــــز الثـــــــاني
على مستوى الجمعيات المشاركة

فـــي برنامـــج "مُـــدد" 
على مستوى المملكة 

المركــــــــــــــز الأول
على مستوى المملكة

كأفضــــــــل جمعيــــــــة
بمبادرة "الحوار الأسري"

التقـريـر السنـوي 2025  |11



الملخص التنفيذي لعام 2025

مستفيـــــد
25,000+ 15

بـــرنــــامــــج

65
شريك نجاح

مادة إعلامية أسرية 
3,800+

مشاهدة على منصاتنا 
1,300,000+

65+
لقــــــــــــاء تـــوعــوي

35
مبادره مجتمعيــــــــة
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فريق العمل 

450
موظفاً ومتطوعاً
قـــــادوا العمــــــل
وصنعـــوا الأثـــــــر 

الإدارة الماليــــــة

الحوكمة والتميز المؤسسـي

المــوارد البشريـــــة

الاتصال والإعلام

تنميـــــة المـــــوارد الماليـة

التطـــــــــــــــــوع

البرامج والمشاريع
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8,989
204,295

92.53%
نسبة الرضا العام

ساعة تطوعية 

المخرجات المدخلات

445

48

متطوعا ومتطوعة

فرصة تطوعية

العائد الاقتصادي
التطـــــوعي

العمل التطوعي
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برامجنــــــــــــــــــــا
مـــن بنـــاء المؤسســـة إلـــى بنـــاء الأســـرة والمجتمـــع
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أولاً: مسار الأسرة والمجتمـــــع

مبادرات موسمية وحملات توعوية لتعزيز استقرار الأسرة وجودة حياتها 

20
مبادرة  مستفيد

21,00035328
متطوعلقاء حضوري وعن بعد

التربوي والقيميالعلاقات الأسريةالنفسي والسلوكي

فهم المراهقيـــــــــن
فرط الحركة والتشتت

التعامل مع صدمات الطفولة 
التسامح والتصالح مع الذات

الوقاية من الأدمـــــــــان

مقومات الأسرة السعيدة
إدارة الأزمات الأسرية

التوازن في أساليب التربية

التوازن العاطفـــــــــي

مهارات غرس القيم

الحقوق الأسريـــــــــة
التواصل الفعال

دور الأخصائي الاجتماعي مع الأسرة
قيمة التسامح داخل الأسرة
كيف تكون قدوة لأولادك

شركـــاء النجــــــاح

التقــريــر السنــوي 2025  |16

مسارات
مــــلاذ



مبادرات الأيام العالمية والوطنيةصور من المبادرات

استثمرت الجمعية الأيام العالمية والوطنية لتحويلها إلى مبادرات توعوية وميدانية لامست كافة أطياف المجتمع

اليوم الوطني 95
(شراكة وتلاحم)

أكتوبر الوردي
(التوعية بسرطان الثدي(

يوم الطفل العالمي
(نرسم الفرح(

يوم التطوع العالمي
(تكريم أبطال الأثر(

75 7

حفل وطني ضخم تضمن أركاناً تعريفية
وتفاعلية وعروضاً مرئية لتعزيز قيم الولاء

والانتماء والمسؤولية الوطنية، بحضور
نخبــــة مــــن الإعلاميــــات والمؤثــــرات 

تنفيذ لقاء "كوني قوية" بالتعاون مع
القطاع الصحي الجبلي، شمل التوعية
وتوفيــــر خدمــــة الفحــــص المبكــــر

مبادرة بالشراكة مع "مجمع العدوين
التعليمي" شملت أركاناً تفاعلية (رسم،

تلوين، نقش، تصوير) ولقاءً توعوياً
للأمهات بعنوان "طفلي مرآة انفعالاتي"

 احتفالية لتسليط الضــــوء على أثــــر
التطوع والاحتفاء بجهود المتطوعين

وتكريمهــــم نظيــــر عطائهــــــــم

مستفيدة شراكات
30
مستفيدة

120
 طفلاً وأماً

2,460
ساعة تطوعية

300
متطوع
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 صيفك مبــــادرة  
وعي 

40%
ارتفاع في طلــــب

الاستشارات الأسرية
في نهاية المشــــروع

492.6%100
أستشارة متخصصة شملت

 الجوانب التالية
الزوجية، التربوية، النفسيـة، القانونية 

نسبة الرضا العامة 
عــــن البرامــــــــــــج 
المــــروحــــــــــــــــة

لقاءات نوعية مكثفة
ZOOM عبر منصــــة 
 مع نخبة من الخبراء 

لقــاءات
المبادرة

عد( انطلق استجابة لاستبانة قياس الاحتياجات  برنامج توعوي صيفي )عن بُ
النفسية والاجتماعية للأسر، ليقدم حلولاً متكاملة تجمع بين التوعية والتطبيق

  تميزت المبادرة بتقديم استشارات  
مجانية وسرية للمستفيدين

شريــك
النجــــاح

وصفــــــــــــة السعـــــــــادةاضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه

الخطوة التي قد تغير حياتكالتعامـــل مـــع صدمـــات الطفولــــــة
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مشاركة الجمعيــة في حفـــل تكريــــــم
فعاليات يـــــوم الطفل العالمياكتوبـــر الوردي للتوعيـة بسرطان الثـدي المتفوقين (الأيتام) مـــع جمعيـــة البـــر  

مسابقــة يــوم التأسيــسفعاليــات ديوانيــــة أُنــسإحتفــــــال اليــــــوم الوطنــــــي 95

من مبـــــادراتناصور من المبادرات
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المسابقـة الرمضانية الأسريــةمسابقة إنماء سبورتمسابقـــــة بحضـــــرة الأم

مسابقـــــة أجمـــــل صـــــورةكتيـــــب عيـــــد أسرتـــــيالمعايـــــدة الميدانيـــــة

من مبادراتنا الموسمية في شهر رمضان وعيدالفطرصور من المبادرات
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مبادرة لترسيخ ثقافة التواصل البنّاء وإدارة الاختلاف بالإنصات والاحترام لتعزيز الحوار الأسري 

9
-

213 34,06019
لقاء تدريبي توعوي

55
كادرا وشركا اعلاميا خبر صحفي ولقاء إذاعي  منشور إعلامي مشاهدة لمنصاتنا

 حصــــــــاد
التميــــــــز

جت الجمعيــة بـ "وثيقة تميز" من جمعيـــة )واعي( كأفضـــل  ــوّ تُ
جمعية في تنفيذ مبادرة الحوار الأسري على مستوى المملكـــة

 مبــادرة “الحوار الأسري”صور من المبادرات

26
متطوع

شريـــك
النجـــاح
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صور من المبادرات

فعالية التوعية بالحوار الأسريلقاء الحوارات الأسرية الفاعلةدورة مهارات الحوار الأسري

منشور توعوي حول الحوار الأسريدورة مهارات الحوار الأسريمسابقة مبادرة الحوار الأسري
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 مبــادرة “الحوار الأسري”



سفــــراء القراءةهيــــا نحســــــن

ثانياً: مسار الطفولة والقيــــــم الأسريــة

 برنامج لغرس قيمة الإحسان
وتحويلها إلى سلــوك عملــــي
ومبادرات إيجابية لدى طــلاب
المـــــــدارس بالتعــــاون مــــع
الأســــــــــــــرة والمجتمــــــــــــع

3,500
مستفيد

برنامج لبناء علاقــــة إيجابيــــــة
مستدامــــة مــــع الكتــــــــــاب 
وتنميــــة مهــــارات القـــــراءة

الواعيــــــــة لــــدى الأطفـــــــال 

48
مستفيد

200
طفل مستفيد

برنامج لغرس قيمة الإحسـان
في نفوس أطفـــال مرحلــــــة
الروضة، عبر ممارسات تربوية

تطبيقيــــــة وبشراكـــة فاعلـــة
 مــع المعـــلمــــــات والأســـرة

ركاز القيــــــمالبرامج:

شركـــاء 
النجــــــاح
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ثالثاً: مسار الفتيــــــات 

برنامج لفتيات المرحلة
المتوسطة يهدف لبناء
الشخصية، وتعزيز القيم

الإيجابية والوعي الذاتي عبر
أنشطة تنموية تفاعلية

60
مستفيدة

150
ساعة
تدريبية

60
مستفيدة

50
ساعة
تدريبية

البرامج:

40
مستفيدة

برنامج لتنمية الشخصية القيادية
ومهارات الانضباط والتخطيط

لدى فتيات المرحلة الثانوية 

 برنامج لبناء الشخصية
القيادية وتنمية مهارات

التخطيط والانضباط لدى
فتيات المرحلة الثانوية

رونــــــــــــــــقرقراقــــــــةبنـــــــــــــــاء

100
ساعة
تدريبية

شركـــاء 
النجــــــاح
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رابعاً: مسار الأمهات

مستفيدة

4554
كتب مقروءةلقاءات

 بيئة اجتماعية معرفية للأمهات، تهدف لتبادل الخبرات التربوية وقراءة الكتب المتخصصة لرفع الوعي داخل الأسرة 

الكتــــــب
المقروءة
واللقاءات

نــــــــــــادي فنن البرامج

شريـــك النجــــاح
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تأهيل مهني وقيادي للخريجات لتعزيز حضورهن في سوق العمل وصناعة الأثر التنموي المستدام

 خامساً: مسار التمكين وقيادة المبادرات الأسرية

مستفيدة

60327
مشاريع تطبيقيةلقاء ساعة تدريبية

75 2

مستفيدة

60327
مشاريع تطبيقيةلقاء ساعة تدريبية

75 رائـــــــــــــــدات البرامج

رائـــــــــــــــدات 

(الدفعة الأولى(

أهم مخرجات
البـــرنــــامــــج

شريــك
النجــــاح

(الدفعة الثانية(

التحاق 90% من الرائدات بالعمل في جمعيات فيفاء وقيادتهن
للعديد من المبادرات الأسرية والتربوية في جمعية إنماء الأسرية
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 خامساً: مسار التمكين وقيادة المبادرات الأسرية

البرامج

برنامـــــــج تأهيلـــــــــــي لبنـــــــــاء المــــرأة
 القياديـــــــة وتطوير مهاراتهـا العلميـــة
والمهاريــــة لتمكينهــــــا مــن قيـــــــــادة
العمــــــــــــل التنمـــــــــــوي والتربــــــــــوي

14
مستفيدة

250
ساعة تدريبية

سمــــــتكفـــــــــاءات
 برنامج تأهيلي تخصصي يهدف إلى بنـــاء
القدرات المهنية والتدريبية للأخصائيات
العاملات في القطـــــــاع، لتمكينهــــــــن 
من تصميم وتنفيــــــــذ برامــج قيميـــــــة 
وتربويــــــة مبتكـرة موجهـــــــة للفتيـــات

17
مستفيدة

150
ساعة تدريبية

شريــك
النجــــاح

أهــــــــم
إعداد 41 وثيقة مبادرات أسرية محكمة المخرجات
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 خامساً: مسار التمكين وقيادة المبادرات الأسرية

مستفيدة

257424
لقاءساعة تدريبية

مــــــــدد البرنامج

 حصــــــــاد
التميــــــــز

دد( جت متطوعات الجمعية بـ "المركز الثاني" في برنامج )مُ ــوّ تُ
 على مستوى المملكة، عن مشروع التخرج النوعي "نادي اتزان"

شريــك
النجــــاح

تأهيل المتطوعات المتميزات في المجالات الإدارية والاجتماعية والإعلامية
 لسد احتياج الجمعيات النسائية عبر برنامج تدريبية ومبادرات ميدانية متكاملة
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 خامساً: مسار التمكين وقيادة المبادرات الأسرية

البرامج

بطولة رياضية

12 2
لقاء مبادرة تطوعية

1
طالب وطالبة

60

التقـريـر السنـوي 2025  |29

برنامجاً تأهيلياً

120
ساعة تدريبية

19
مستفيدة
45

سنـــــــــــــــة

القيــــــادات الواعــــــدة واعـــــــــــــــد

برنامج لتأهيل المتميزين من طلبة جامعـــة
جازان قيادياً ومهنياً لصناعة قادة المستقبل

 مشروع تأهيلي يهدف إلى صقـــل مهـــارات
التخطيط واتخاذ القرار لدى الشباب والشابات،
عبـــر مســـارات تدريبيــــــة وتطبيقيـــة تعــــــزز
 دورهم القيـــادي في صناعـــة الأثـــر المجتمـــع

مــــــــــــدة
سنـــــــــــــــةالبرنامـج



 سادساً: مسار  التميز والتمكين الداخلي

برامج متخصصة لتطوير البنية المؤسسية للجمعية

البرامج

مشروع للتميز المؤسسي يُعنى ببناء الخطط
الاستراتيجية، الهياكل التنظيمية، وسياسات

الحوكمــــة واللوائــــح لضمــــــــان احترافيــــــــة 
واستدامة العمل الإداري والمالــي للجمعيــــة

 منـــــــــــجزســــــــــــراج
مشروع لتأسيس وحــــدة إدارة برامــــج

ومشاريع وتأهيل الكوادر على منهجيات
عالميــــــــة لرفــــــــــــع كفــــــــــــاءة الأداء
 وتحقيــــق الحوكمــــة واستدامــــة الأثــــر

 نمــــــاء

أهــــــــم
  بناء التوجه الاستراتيجي ونظام الحوكمة                                              المخرجات

شريــك
النجــــاح

 تأسيس وحدة إدارة البرامج والمشاريع 
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 سادساً: مسار التميز والتمكين الداخلي

برامج متخصصة لتطوير فريق العمل

مجــــــــالات
التطويــــــر

25
مشاريع تطبيقية مستفيد

651201500
ساعة تدريبيةلقاء

التطوع وإدارة المتطوعينتنمية المواد الماليةالإدارة المالية والمــــــحاسبة

العلاقات العامة والإعلام إدارة المشـــاريــــــع الحوكمة والتميز المؤسسي

التقنية والذكاء الأصطناعي  القيــــــم الأسريــــــةالقيــــــــــــادة والإدارة

برامج متخصصة لتطوير البنية المؤسسية للجمعية

 نمــــــاء
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 سادساً: مسار التميز والتمكين الداخلي

تمكين كوادر الجمعية من تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحقيق أثر مستدام ونقلة نوعية في العمل المؤسسي
 نمــــــاء

نبســـــــاي البرامج نبســـــــاي

مستفيد
6
لقاء

17
ساعة تدريبية
75

مستفيد
8
لقاء

9
ساعة تدريبية

48
 )الدفعة الثانية((الدفعة الأولى(

الاستدامة الرقميةالنقلة النوعيةتمكين القيادات

تأهيل )26( مستفيداً

 )مجلس إدارة، موظفين، متطوعين(

 على أدوات تحليل البيانات الذكية

أتمتة الخدمات المقدمة للمستفيدين

وتطوير حلول ذكية لترشيد النفقات

 وإدارة الموارد

بناء استراتيجية تحول رقمي

 تهدف لمضاعفة الأثر المجتمعي

 وتوقع احتياجات المستقبل

أهــــــــم
المخرجات
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أثرنا بصوت المستفيد

من عرف إنماء ودخل أرضها, عرف
جوهر الإنسان ينعكس في المكان,

شكرا إنماء

كل الشكر والتقدير لما تبذلون
من جهد في برامجكم الناجحة

تجربتي مع جمعية إنماء كان لها أثر كبير 
فـي حياتـي وفـي أسرتـي وفـــي عملــــــي 
لا أخفيكم فقد استفدت من خبراتكـــم
وتعاونكم وبما تقدمون مــــن برامـــــج
 تهدف لتنمية الفرد من جميع النواحي 

شكراً لجمعية إنماء لدورهــــا الواضـــــح
وانتشارها السريع ووصولها لكل أفراد
المجتمع بالتوعية والبرامج المتنوعـــــة

جهودكم اتسعت للجميع

بلغت من النجاح مبلغا رائعا في فترة
قصيرة, أكاد أجزم أن كل بيت يعرفها

ويستفيد منها

شكرا للجمعية على كل
برامجهــا وأنشطتهــــا
والتعامل الراقي مـــن
منسوبــات الجمعيـــة 

نلمس الأثر الإيجابي لما 
تقدمونه، ونأمل دائماً في

رؤية المزيد من البرامج التي
تلامس احتياجاتنا الفعلية

وتواكب رؤية المملكة
2030

ولادة إنماء يعني 
ولادة وعي
 ولادة علم
 ولادة فخر

 رفعكم الله بما تقدمون

كل الشكر والتقدير لكم
على جهودكم المباركة

في جمعية إنماء الأسرية
وحرصكم المستمر على
تطوير البرامج وخدمة

الأسر
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القرية التراثية بجازان
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شركاؤنا



ختـامـاً
كان عـام 2025م محطـة مهمـة للجمعيـة، حيـث تحققـت إنجـازات نوعيــة
بفضـــل الله ثـــم بفضـــل الجهـــود المخلصـــة والشراكـــات الاجتماعيـــة
نعبر عن تقديرنا لشركائنا ومنتسبينا، مؤكدين التزامنا بالعمل المؤسسي
وفق خطط واضحـة تعـزز الاستدامـة وتحقـق تأثيــراً مجتمعيــاً مستدامــاً
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